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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana clmaz dékiilen kanlanmiz senra helal...
Hakladir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmig? $asanm!
Kiikramis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biit{in varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk genil Bt vaen ikt Tirk
cunthuriyetn, elebet, muhafaza ve midafaa etmekti.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli bugur Bu

femel, senin,en kiymellihazingndi, Itkbald dah, sen, b
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlanm oacaki. Bir gn, stkal ve cumhuriyet midafaa
mechuriyefing disersen, vezifeye abimak igin,iginde
bulunacaqm vazyekinimkan ve serafinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait ok namiisait bir mahiyette ezahir
edeblir Istialve cumhuriyefing kastedzcek dismantar,
bitin dinyada emsali gorimenis birgalbyetin mimessil
lailirler. Cebren ve hile it aziz vatanm, bitin kaleler zapt
e, it ersanelerin girlmis, bitin orculan datimg
ve mermleketin her hagesi bilfilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraffen dahaelim ve daha vahim omak Gzere, memlkefn
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafied ve dalaletve haita
hiyanediginde bulunabier. Hatta bufider sahiperisahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emellerile tevhit ecbilirer,
Millt, akr u zauretinde harap ve bitap dismils olabier

Ey Tk stkbalinin eviad! lte, bu 2hval ve gerat inde
dah, vazife; Tirk stklal ve cumburietin Kurtamakdr
Mutag oleugun kudret, damarianndaki si kanda, meveutur
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SUNUS

Dunya cok hizli bir sekilde bilgi Gretip ve bu bilgiyi cok hizli bir sekilde tUketmektedir. Bilginin cok hizl Gretilip
tuketildigi bu ortamda okullar bu bilgileri yorumlayan oérgutler olarak gorilmelidir. Belki de bu anlamda hayati bir
onem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kultirel zenginliklerini yasatmasi ve cagin gelismelerine yon vermesi
bakimindan stratejik 6neme sahip orgutlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde
yerine getirmesinde 6nemli olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6zim Uretme surecinde siklikla
kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi cabalarinin geleneksel planlamaya alternatif olarak
ciktigr gorulmektedir
Kapsamli ve 6zgln bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan
tespit edilen ve ulasiimasi gereken hedeflerin yonunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da glclendirilmesinde bir rehber olarak kullaniimasi
amaclanmaktadir.Okulumuzda gérev yapan arkadaslarimiz misyon, vizyon ve temel degerler cercevesinde,
belirttigimiz hedeflere ve daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak gayretiyle surekli yenilenmeyi ve kalite kaltlrinu
kendilerine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne dlclide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yil sonunda
godzden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Planimizin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik planlama
ekibimize, 6gretmenlerimize, 6grenci velilerimize, calisanlarimiza ve bize yardimci olan tim kurum ve kuruluslara
tesekklr ederim.
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KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi
ARGE Arastirma Gelistirme
DYS Dokuman Yonetim Sistemi
EKYS Egitimde Kalite YOnetim Sistemi
GZFT GUclu Zayif Firsat Tehdit
HEM Halk Egitim Merkezi
HIE Hizmetici Egitim
IKS Ilkégretim Kurum Standartlari
KHK Kanun Hikmunde Kararname
MEB Millt Egitim Bakanhgi
MEBBIS |Milli Egitim Bakanligi Bilgi Islem Sistemleri
MEM Milli Egitim Mudurltgu
OGYE Okul Gelisim Yonetim Ekibi
Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Kurum
PESTLE |Analizi
STK Sivil Toplum Kurulusu
SWOT Strenghts Weaknesses Opportunities Threats
T.C. Turkiye Cumhuriyeti

TEFBIS

Turkiye'de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar Bilgi
Yonetim Sistemi
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi calismalari yapilimis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

surecine aktif katihhmini saglamak uzere paydas anketi, toplanti ve gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimune gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yuruaten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

[Gst Kurul Bilgileri " ] Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

SABAN DURMUS OKUL MUDURU KEMAL SARIOGLU MUDUR YARDIMCISI

ALI AYDOGAN MUDUR AHMET OGUZ ARISTAK SINIF OGRETMENI
YARDIMCISI

HANIFE ATAMER HACIOSMANOGLU REHBER DILEK UZAG SINIF OGRETMENI
OGRETMEN

YASEMIN KARATAS OKUL-AILE MINE ESIN PITRAKLI INGILIZCE OGRETMENI

_ BiR.BASK. ) _
MELIKE ADALI SAYMAN AKGUL VATANSEVER OKUL-AILE

BiR.BASK.YARD.




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bolimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calistimistir,

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kunyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gucla Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzda Egitim-Ogretime 15.09.2003 tarihinde baslanmistir. Anasinifinda 142, ilkokulda ise 832 dgrenci egitim-

ogretim gormektedir.

Okulumuzda bir mudur, iki midar yardimcisi, 27 sinif, iki ingilizce, 2 rehber, 6 anasinifi d§retmeni gérev yapmaktadir.
Ali Hadi TURKAY ilkokulunun arsasi hayirsever isadami Adnan TURKAY tarafindan bagislanmis ve okul binasi da Adnan TURKAY
tarafindan yaptirilarak Milli Egitime teslim edilmistir.

Okulumuzun bahgesi ve cevre duzenlemesi Osmangazi Belediyesi tarafindan yapiimistir.

Okulumuz zemin ve iki kat olarak yapilmistir. On iki derslik, G¢ anasinifi ve mutfak, U¢ idareci odasi, 6gretmenler, memur,
rehberlik servisi, ibadet odasi, kituphane, cok amacl salon ve kantin bulunmaktadir.

Okulumuzun donanim malzemeleri il Milli Egitim Mudurliga tarafindan karsilanmistir. Ogretmenler odasinin donanimi ve
Atatirk Kosesi llge Milli Egitim Mudurliga tarafindan temin edilmistir. ) _

Okulumuzun acilis, téreni donemin Milli Egitim Bakani Hiseyin CELIK, Bursa Valisi Oguz Kagan KOKSAL, Hayir sever Isadami
Adnan TURKAY, il Milli Egitim Miduri Resat KUMBASAR, Bliyiiksehir Belediye Baskani Erdogan BILENSER, Osmangazi ilce Milli
Egitim Mudurd Mustafa ZEYREK, Osmangazi Belediye Baskani Hilmi SENSQY, cevre okullarin muddurleri, 6gretmen, 6grenci,
basin ve velilerin katilimiyla 27.02.2004 tarihinde gerceklestirildi.

Okulumuz ; ekonomik kalkinmayla birlikte hizla nifusun arttigi Hamitler-Yenibaglar mevkiinde bulunmaktadir.Genel
itibariyle veli profilimizin ilgili ve bilincli olmasi, 6gretmen ve okul idaresinin 6zverili calismalari neticesinde okulumuz bdlgenin
en basarlh  ve gozde okullarindan  birisidir.Cocuk  KulUbd, satrang, mangala gibi sosyal faaliyetler
yapilmaktadir.Pentatlon,jimnastik,yizme gibi spor branslarinda sampiyon olan,dereceye giren 6grencilerimiz bulunmaktadir.



MEVZUAT ANALIZIi

Mevzuat analizi asamasinda, Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Milli Egitim Bakanhginin
gorev alani kapsamindaki Kanunlar incelenmistir. incelenen mevzuat cercevesinde, Madurligiimiz faaliyet alani kapsaminda
olan ve onumuzdeki 5 yillik sirede ulasilmasi ongorulen stratejik amac ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hukimlerine
bu kisimda yer verilmistir.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi’'ne gére Mudurligumuazin goérevleri sunlardir:

1. Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kulltlirel nitelikler yoninden
gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kuresel duzeyde rekabet gucune sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak,
guncellemek; 6gretmen ve égrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu cercevede yuritmek ve denetlemek,

2. Egitim ve 6gretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore guncelleyerek gelistirmek,

3. Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bicimde guncel teknik ve
modeller i1siginda tasarlamak ve gelistirmek,

4. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat
altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

5. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini yayginlastiracak politika
ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve dgretim programlarini tasarlamak,
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,



7. Yuksekogretim kurumlari disindaki egitim ve 6gretim kurumlarinin acilmasi is ve islemlerinini yurtitmek

8. Yurt disinda calisan veya ikamet eden TUrk vatandaslarinin egitim ve dgretim alanindaki ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik
calismalari ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icinde yUratmek,

9. YUksekdgretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan érgin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlarinin
denklik derecelerini belirlemek, program ve duzenlemelerini hazirlamak,

10. YUksekdgretimin millt egitim politikasi bUttnligu icinde yuritilmesini saglamak icin, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

11. Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Biliiler Tablosu- Okul Kﬁniesi

Adres: Hamitler-Yenibaglar Mevkii Ay Cd. No: 74 ::I?:sz_ﬁ Konum https://goo.gl/maps/MzRrqQMZJp72
Telefon
0224 2418063 Faks Numarasi: 0224 2418064
Numarasi:
e- Posta . , , ,
Adresi: 721803@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: [alihaditurkayilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: [721803 Ogretim Sekli: ikili EGitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 15/09/2003 ;:5:;"’ Calisan 47
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Miktari

Gorev Suresi

) Kiz 486 ) Kadin 31

Ogrenci Erkek  [512 Ogretmen o —T5

Sayisi: Sayisi

Toplam (998 Toplam |36
Derslik Basina Dusen (")grenci Sayisi |:60,8 Sube Basina Dusen (")grenci Sayisi :30,4
[Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
27 22

Sayisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Dusen Toplam Gider 89 95TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 420 YIL

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Okul Muduara ve Mudur Yardimcisi 3 0 3
Sinif OJretmeni 5 27 32
Brans Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 o 1
Yardimci Personel 2 5 7
Guvenlik Personeli 0 1 o
Toplam Calisan Sayilan | 10 38 48
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlart (m2) 45,5 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 32 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m?2) 1000 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 5000 Destek Egitim Odasi X

Okul Kapali Alan (m?2) 1000 Anasinifi Mutfak X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 150 Anasinifi Yemekhane X

Kantin (m?2) 16 Rehberli Servisi X
Tuvalet Sayisi 9

Mescid 1

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasiniflan | 79 84 163
1.Siniflar 90 97 187
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2.Siniflar 96 115 211
3.Siniflar 114 106 220
4.Siniflar 107 110 217
TOPLAM 486 |512 998

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi 0 TV Sayisi

Masaustu Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 17 Internet Baglanti Hizi 50Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel blitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine
iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 162.489,00TL 153.212,63TL
2017 177.801,00TL 176.251,60TL
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PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve o6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere cesitli yontemlerle slrekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

it
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
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ALiI HADI TURKAY iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET SONUCU
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Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla
gorusebilirim.

2 Okul mudura ile ihtiyac duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum.
Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorusleri alinir.,
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
? T Y 9¢ o Tens NOT:Ankete
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Sersierde k _ | toplam 362
erslerde konuya gore uygun arag gerecler
ya g Y9 G gereg sgrenci
kullaniimaktadir.
katilmistir.
9 Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 | Okulun ici ve disi temizdir.
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve 16
guvenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel




ALiI HADI TURKAY iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCU
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NOT:
Ankete

kadrolu

ALI HADI

PLANI

o,
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla ahnir.
> Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.
3 Her turla odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik %28 %3 %18 | %11 | %a
esastir. 9
a Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani o %3 |, o o
3 tanimaktadir. o 6 BLES | ot || en toplam 36
6 Okr:”' teknik arac ve gerec yonunden yeterli donanima 6gretmen
sahiptir. katilmi
stir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve klltarel faaliyetler o %2 |, o o .
7 diizenlenir. %14 5 %11 | %30 | %20 TURKAY
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. ILKOKULU
MUDURLUGU
Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki 0 i
9 y p %14 %5 %14 | %5 | %9 STRATEJIK
birakacak calismalar yapmaktadir. 8 (2019-2023)
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci disuncelerin
uretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye o %5 | o o
11 aclk alanlarini vs. calisanlarla paylasir. %22 6 %3 ([%15 | %d
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
12 o o 18
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.




“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCU

Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi gtvenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate
ahinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini dlzenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini distintyorum.
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Okul, teknik ara¢ ve gerec yonunden yeterli donanima ° °
10 v G Ve gereey y %22 | 4| Pl 011 | %7
sahiptir. 3 7
H o o,
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %31 /;3 /051 %10 | %5
. . x — 5 5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %20 /23 /;1 %15 | %14
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel o %3 | %1 | , o
13 faaliyetler duzenlenmektedir. %15 7 6 %17 | %15
(o) o,
ORTALAMA %30 Ai4 /021 %9 %8

NOT:Ankete toplam 562 veli katilmistir.

GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢lkan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden cikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gucli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakh olan guglulikleri ve zayifliklarn ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurd/mudurlaga
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Guclu Yonler

' Ogrenciler

1.0grenci genel basari dizeyinin ylksek olmasi

2.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

3.Engeli olan 6grencilere yoénelik hazirlanan (Unicef&Meb)
kapsayici erken cocukluk egitimi projesi pilot okulu
olmamiz

Calisanlar

1.0kul calisanlarinin yeniliklere acik olmasi

2. GUclU ve deneyimli 6gretmen kadrosu

3. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde calisma ve
kurum kultdrine sahip olmasi

4. Ogretmen yonetici is birliginin gucli olmasi

Veliler

1.Egitim dUzeyinin ortalamanin Gzerinde ve bilingli olmalari
2.0kul Aile isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi
3.Veli iletisiminin guclt olmasi

4.0kul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul éncesi

egitim programina goére olusturulmus olmasi

4. Okula ulasimin kolay olmasi

5.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi

Donanim

1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Guvenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

Butce

Okulun ihtiyaclarini karsilayacak butceye sahip olunmasi
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Yonetim 1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
Sirecleri 2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir ydnetim anlayisinin
bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin calismasi
4 Yeniliklerin okul yonetimi ve o6gretmenler tarafindan
takip edilerek uygulanmasi
lletisim 1.SUrec¢ dahilinde ¢6zUm odakli yaklasim sergilenmesi
Surecleri 2. Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
3. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi
4.0kul ydnetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda llge
Milli Egitimm Mudurligu yoneticilerine ulasabilmesi
5.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmasi
6.STK ve yerel yénetimlerle isbirligi icinde olunmasi
Diger 1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik

servisinin aktif calismaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot
okul olarak secilmesi

4. Okulumuzun guclu bir bilgi birikimine ve deneyime sahip
olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin dgretmen
adayi 6grencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel calismasi
ve ihtiyaclarin giderilebilmesi

Zayif Yonler
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' Ogrenciler

Genelde calisan aile cocuklari olduklari icin ya asir ilgi
gormeleri, ya da yetersiz ilgi gormeleri

Calisanlar

Okulda gecirilen zamanin yetersiz olusu

Veliler

Vardiyali calisan anne-baba olduklar icin evde cocuklara
akademik olarak yeterli destek olamamalari

Bina ve Yerleske

Sinif kapasitesinin yetersiz olmasi nedeniyle kalabalik sinif
mevcutlari

Donanim Akilll tahtalarin takilamamasi

Butce Velilerin maddi desteklerinin giderek azalmasi
Yonetim Burokratik islerin yogunlugu

Surecleri

lletisim Zaman zaman Ogretmenler arasi iletisim kopuklugu
Surecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Uygulanan politikalarda egitimin her zaman 1. Oncelikli
olmasi.
Ekonomik Egitime butceden ayrilan pay.
Sosyolojik Bolgesel farklihiga ragmen toplumda giderek egitime
verilen 6nem ve degerin artmasi
Teknolojik Teknolojik imkanlarin egitim alanina uygulanmasi
Mevzuat-Yasal Burokrasiyi azaltici tedbirlerin alinmasi
Ekolojik Egitim seviyesinin artmasiyla cevre sorunlarina karsi

olusan duyarlilik.
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Tehditler

Politik Devletimize yonelik i¢ ve dis tehditler
Ekonomik Ekonomide yasanabilecek durgunluk
Sosyolojik Asiri nufus hareketliligi

Teknolojik Teknolojinin amaci disinda kullaniimasi
Mevzuat-Yasal Sik degisen yasa-yonetmelik dizenlemeleri
Ekolojik Plansiz yapilasma, nufus yogunlugu

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimu ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve
o6gretim surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kulttr, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

 Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal lletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kulturel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag
Bireyler

Duyan

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is GUvenligi, Okul Glvenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIiM

1

Tecrlbeli 6gretmen kadrosu,guler yizll idare anlayisi,bdlge olarak egitime 6nem veren
veli oraninin yuksek olmasi.

Okul olarak teknolojiden yararlanma kapasitesinin yuksek olusu,bina donaniminin iyi
olmasi

Ozel egitime ihtiyac duyulan durumlarda rehberlik servisinin gosterdigi duyarhlik.

Okula devam konusunda gosterilen duyarllik.

Deneyimler sayesinde oryantasyonda ciddi problemler yasanmamasi.

Ogretmen diyalogundaki eksiklikler.

Veli-6gretmen sorunlarinda bazen ¢6zimlerin yetersiz kalmasi.

Teknik bakim eksikligi

Akilli tahtanin olmayisi

Kaynastirma dgrencilerine daha bireysel ve 6zel egitim almis égretmenlerin olmayisi.

Yabanci uyruklu 6grencilerin kultirel uyumsuzliugu

=
NESlveNouvsw N

Goc alan bolge olmasi nedeniyle veli egitim seviyelerinde disis gozlenmesi

=
w

Ailelerin bilingli olup okuléncesi egitime dnem vermesi.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuzda 6gretmen kadrosunun tam olmasi, okul Rehberlik Servisinin 2 6gretmeniyle
beraber aktif bir sekilde gorevlerini yerine getiriyor olmasi.

2 Ogretmenlerimizin egitimde empatiyi benimseyen, égrencilerini anlamaya calisan
egitimciler olmalari.
Okulumuzun akademik basarisinin oldukca yuksek olmasi.

a Okulumuzda ikili egitim yapilmasi nedeniyle hafta icinde sosyal, kulturel, sportif
faaliyetlerin ve ¢cocuk kulUbuUnun yapilamamasi
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Sinif tekrarina kalan 6grencimizin cok az olmasi guclu yoénlerimizdendir.

cocuklarina ihtiyaci olan akademik destegi ve ilgiyi yeteri kadar verememeleri zayif
yonlerimiz arasindadir.

Cogu ailelerin vardiya sistemli isyerlerinde calismalari ve bundan dolayi bazi ailelerin

Ust 6grenime hazirlik icin 6grencilere tanitici ve yénlendirici faaliyetler yapilmaktadir.

Tam gln egitime gecildigi takdirde hafta ici cocuk kulibu faaliyetlerine baslanacaktir.

O 0N

Ogrencilerdeki ekran bagimlhhgin artmasi nedeniyle kitap okuma aliskanliginin olmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuzun teknolojik alt yapisinin yeterli olmasi(Akilli tahta harig)

Mali kaynaklarin profesyonelce yonetilmesi, gunun ihtiyac ve sartlarina gore planlanmasi

w

Personelin donanimli, egitimli, takim calismasi icinde olmasi, bu durumun urum icinde
etkili bir iletisim ortaminin olusumuna buyUk katki saglamasi

Okul cevresinin guavenli olusunun, okul ve is gtvenligini olumlu etkilemesi, servis
araclarinin denetimlerinin yapiimasi

Egitimli personeller tarafindan temizlik ve hijyenin saglanmasi

Akilli tahta olmamasi, spor salonu ve laboratuar bulunmamasi

Okulumuzun cografi konum olarak avantajli bélgede bulunmasi

Kurumumuzda toplumsal degerlere duyarl personelin olmasi

Yerel yonetimlerin zaman zaman kurumumuza katkilarda bulunmasi

Do6nem arasi da dahil olmak lGzere mevzuatin sik sik degismesi

Veli danisma hattinin 6gretmenleri sikayet hattina donismesi

=
NEelv e N v &

Velilerin 6gretmene ve kuruma ¢ok midahale etmesi

13

Sinif mevcutlarinin giderek artmasi nedeniyle 6grencilerle bire bir ilgilenme firsatinin
kalmamasi

14

Hizmet ici egitimlerin yakin okullarda yapilamamasi

BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
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Okul Mudurligimuazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
o6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ
Her bir 6grencimize iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari

kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek; her bir 6grencimizi ilgi, yetenek ve
kabiliyetleri yoniuinden yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamaktir.

ViZzYONUMUZ
Bes yillik plan sonunda ;bilimsel gelismelerin i1siginda, sosyal ve kiltirel hayatin ufkunu genisleten, her

alanda topluma ve o6grencilerine oncii olan, Tirk Milli Egitimi icerisinde fark yaratan lider bir kurum olmaktir.
TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Demokrasi ve insan Haklarina saygih

2) Milli Ve Manevi Degerlerine bagh

3) Gelisime ve yeniliklere acik

4) Yasam tarzina saygili, hosgorulu

5) Seffaf ve hesap verilebilirlik

6) Paylasimci ve isbirlikgi

7)Caliskan ve ozguvenli
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8)0zgiir dusinceli
9)Cevreye duyarh
10)Hizmette kalite anlayisi

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yuratulen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bélgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS :"e"c“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden
PG.1.1.a okula kayit yaptiranlarin orani (%) 99,64 | 99,76 | 99,88 100 100 100
lIkokul birinci sinif 6grencilerinden en
PG.1.1.b | 37 bir yil okul 6ncesi egitim almis 82,6 86 90 96 100 | 100
olanlarin orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.c. oryantasyon egitimine katilanlarin 85 88 92 98 100 100
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.1.d. | giin ve tzeri devamsizlik yapan 0,12 0,12 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.1.e. gln ve Uzeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan 0 0 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bdlgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi . - . )
1.1.1. yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|,,. - " ,
1.1.2 sistemi icin calismalar yapilacaktir. Muadur Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
1.1.3 Devamsizlik ‘yapan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi Her ayin son haftas
toplanti ve gorusmeler yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 06zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
1.1.4 |kullaniminin kolaylastiriilmasi icin rampa ve asansor|Mudur Yardimcisi Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Okuldncesi egitimde ailelere disen maliyeti azaltacak |Mudur Yardimcisi, Anasinifi o ,
Lol duzenlemeler yapilacaktir. Komisyonu 1 it i
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti icin tarama
ve tanilama sistemindeki gelisimler takip edilerek , - . ,
Dt bireylerin, tanisina uygun egitime erismelerine ve Feltaeile Senylsl 1 B2 )
devam etmelerine imkan saglanacaktir.
Yonetici ve o0Ogretmenlerin kaynastirma egitiminin
1.1.7 |amaclari ve O©Onemi hakkinda Dbilgilendirilmeleri|Rehberlik Servisi 01 Ekim-31 Ekim
saglanacaktir.
Okul o6ncesi cagina gelen cocuklarin anasiniflarina|,, . - 9 i .
Lelatt kayitlarini tesvik edici tedbirler alinacaktir. MG YErR el Ul pstes- Syl
Engelliler ve kiz c¢ocuklari basta olmak uzere
1.1.9 |dezavantajli bireylerin egitim ve 6gretime erisimlerine |Mudur Yardimcisi 01 Eylul-30 Eylul

yonelik calismalar artirlacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O6gretimde kalitenin artinlmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, klltlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yo6nelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de surece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari artirllacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalarn icin gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meve HEDEF
S 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat,
PG.2.1.a bilim, kultir ve spor alanlarinda en az 75 80 85 90 95 100
bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.1.b Ogrenci basina okunan kitap sayisi 24 30 40 50 60 70

31



Kaynastirma egitiminin amaclari ve

PG.2.1.c. | gnemi hakkinda bilgilendirilen yénetici 80 85 88 90 95 100
ve 0gretmenlerin orani (%)
Kaynastirma egitiminin amaclari ve
PG.2.1.d. | 5nemi hakkinda bilgilendirilen veli orani 20 30 35 40 45 50
%
PG.2.1.e. Beyaz Bayrak sertifikasina sahip
olmak X 1 1 1 1 1
PG.2.1.f. Beslenme Dostu Okul Sertifikasina 1 1 1 1 1 1
sahip olmak
Ulusal veya uluslar arasi nitelikte
PG.2.1.9. koordinator yada ortak olarak yapilan 0 0 1 1 1 1
AB proje sayisi
Obezite, saglhkli yasam ve saglikli
PG.2.1.h. beslenme konusunda duzenlenen 1 2 4 5 6 8
faaliyet sayisi
Obezite, saglkli yasam ve saglikli
PG.2.1.1. beslenme konusunda duzenlenen 63 70 120 150 230 300
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.i. Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 24 30 40 50 60 70
PG.2.1.j. Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan
Ortalamasi (4 SInif) 88,33 | 86,60 88 89 90 91
PG.2.1.k. EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.I. EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani 1 1 5 10 20 30
PG.2.1.m Egitim-6gretim yili icerisinde 4. Sinif
ogrencilerden belge alanlarin orani 252 2k = o 2 2l
PG.2.1.n. iftihar belgesi alan 6grenci Orani 0 0 1 5 8 12
llkokul Yetistirme programina dahil
PG.2.1.0. | gdilen 8grencilerden basarili olanlarin 0 100 | 100 | 100 100 100

orani
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PG.2.1.6. Okul Saghgi ve Hijyen Egitimi
Konusunda Yapilan Faaliyet Sayisi

33 35,89 39

43 49 55

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Sosyal, sanatsal, kalttrel ve sportif faaliyetlerin sayisi,
cesidi ve ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilm
orani artirllacak, gerceklestirilecek faaliyetlerin takip
edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme sistemi

gelistirilecektir

Mudur Yardimcisi

Eylul-Haziran

2.1.2

Okulumuzun kutuphanesi zenginlestirilecektir.

OAB

Eylil-2019

2.1.3

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin egitsel
degerlendirme ve tanilama hizmetleri basta olmak
uzere, riskli ve oncelikli alanlar tespit edilerek butun
sureclerinin hizmet kalitesi artirllacaktir.

Rehberlik Servisi

Eylil-2019

2.1.4

Okul sagligr ve hijyen konularinda égrencilerin, ailelerin
ve calisanlarin bilinclendiriimesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Paydaslarimizin bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu
Okul vb.) katilmalari desteklenecektir.

Mudur Yardimcisi

Mart-Haziran

2.1.5

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisine rehberlik
yazilimi, gerekli materyal ve aracg-gerecler
saglanacaktir.

OAB

Eyliil-2019

2.1.6

Daha cok 6grencinin yararlanmasi icin spor
malzemelerinin sayisi artirilacaktir.

Mudur Yardimcisi

Subat-2019

2.1.7

llgili paydaslarla is birliginde engelli bireylerin egitim ve
ogretim ihtiyaclarini karsilayacak égretim
programlarinin gelistirilmesi ve guncellenmesi
calismalan yapilacaktir. Engelli bireylerin egitim ve

Rehberlik Servisi

Eylal-Haziran
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ogretim slrecleri konusunda aile, 6gretmen, yonetici
egitimler yapilacaktir.
: . Eylem Eylem
M L Sorumlusu Tarihi
Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek . : - .
e dramatizasyonla desteklenecektir. Sl O iE SR
2.1.9 Ogrencilerin y§|banC| dil kullanimlarini farkli alanlara Yabanci Dil Ogretmeni Eyliil-Haziran
aktarmalari saglanacaktir.
EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik . e
2.1.10 edilecektir. Maduar Yardimcisi Mart-Mayis
Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik )
2.1.11 | edilecektir. Rehber Ogretmen Subat-Haziran
Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkir T :
ol belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir. e e el e
2.1.13 Iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Madir Yardimeisi Ocak-Haziran
2.1.14 IYEP kapsammda olan oOgrencilerin gelisimleri takip IYEP Sorumlu Ogretmeni Ekim-Mayis
edilecektir.
2.1.15 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi Rehber Ogretmen Ocak-Mayis

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Gst 6grenime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

" PERFORMANS Meve | HEDEF
° GOSTERGESI ut
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a ﬁon sinif 6<jrer_1_cile_rini bir Gst 6grenime : 1 1 1 2 2
azirlamaya yonelik acilan kulUp sayisi

PG.2.2.b Son sinif 6grencilerine yonelik agilan i 30 45 60 65 70
kulUplere katilan 6grenci sayisi
Rehberlik servisi tarafindan 6grenci 5 6 8 9

PG.2.2.c. davranislarina yonelik yapilan toplanti 3 4
sayisl
Istendik davranislari kazandirmaya 5 6 8 10

PG.2.2.d. yonelik olarak gérisme yapilan égrenci | 3 4
sayisl

PG.2.2.e. Rehberlik servisi tarafindan velilere 2 3 4 5 6 7
yOnelik olarak yapilan toplanti sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Orencilerin bir Ust 6grenime gecerken gerekli bilgi ve
2.2.1. |donanimlari ile akademik basarilarini arttirmaya yonelik | MGdur Yardimcisi EylUul-Haziran
calismalara oncelik verilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin sosyal, kultirel ve sportif kazanimlarini
arttirmaya yonelik etkinlikler artirllarak  6grenci| ;. .- .
i katihmlarn  tesvik edilecek, 6zendirici calismalar HILelle el et Bz
yapilacaktir
Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarini gelistirmeye
>.2.3 |YOnelik etkinlikler ile bu alandaki donanim ve fiziki|,, . o Vo qimers) Ekim-Mart
o kosullarin iyilestiriimesine yonelik calismalara oncelik
verilecektir.
2.2.4 [Cesitli okul gezileri duzenlenecektir. Mudur Yardimcisi Nisan-Mayis
Rehberlik Servisi tarafindan Meslek tanitici , ..
i bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Feliaaile Senyll MEIHRERTE

Stratejik Hedef 2.3: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katihimi artirilacaktir.

(Sosyal faaliyetiere etkin katilim altinda: sanatsal, kultirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim
oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel,
PG.2.3.1 Kultlrel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En 34 37 40 44 48 52
Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
Okul Disi Ogrenme Ortamlar Kapsaminda
AL Duzenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi . : v - HE 2L
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Cevre Bilincinin Artirllmasina Yonelik
PG.2.3.3 Etkinlik Sayis| 5 12 20 30 35
Cevre Bilincinin Artirllmasina Yonelik
e Etkinliklere Katilan Ogrenci Orani 2 =0 B O e e
PG.2.3.5 QUL ool [KEpSamInes SEeiir 25 90 | 100 | 110 | 120 | 150
Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Orani
PG.2.3.6 Yerel ve Ulusal Yan(s)rrr;\aa'}qllara Katilan Ogrenci 10 20 25 35 35
PG.2.3.7 Yurutulen Ders Disi Egzersiz Faaliyeti
0 1 1 2
Sayisli
Eylemler
. . Eylem Eylem
— : e Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kultlrel, sanatsal, sportif ve S Madir
2.3.1 |[toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katim saglamalari amaciyla cocuk Ya.rd|mC|S| Eylul-Haziran
kulUpleri aktif hale getirilecektir.
2.3.2 Muze, drenyeri, kitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Ogretmenler Eylul-Haziran
Milli manevi ve kultirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri . o :
2.3.3 |yiritilecektir. Ogretmenler Eylul-Haziran
Belediye ve Il Cevre Orman Muduarligu ile isbirligi yapilarak cevre bilinci : , _
el konusunda egitimler dizenlenecektir. e SHEIEOIEEIS
2.3.5 Ogrencilerin Cevre bilincine ydnelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Sifir Atik Ekibi Eylul-Haziran
2.3.6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Ogretmenler Kasim-Ocak
Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve o0Ogrencilerin tesvik edilmesi : . i :
2.3.7 |saglanacaktr. Okul Idaresi EylUl-Haziran
Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler| 4. i :
2.3.8 |planlanmasi Ogretmenler Mart-Haziran
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TEMA IlI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ylkseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Heveu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a Ogretmen basina disen 6grenci sayisi 27 26 26 25 25 25
PG.3.1.b Ogretmenlerin katildigi hizmet ici 5 7 9 9 10 12
faaliyet sayisi
PG.3.1.c. Odiillendirilen personel sayisi 0 4 6 8 8 10
PG.3.1.d. Okulumuz blunyesinde duzenlenen
sosyal faaliyet sayisi . . E g E £
PG.3.1.e. Calisan memnuniyet orani % 72 75 77 78 79 80
PG.3.1.f. Uluslararasi hareketlilik programlarina/
: ; o 0 0 1 1 2 2
projelerine katilan 6gretmen sayisi
PG.3.1.q. Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama
< Egitimleri Alan Ogretmen Orani 0 0 1 2 3 4
PG.3.1.h. Tasarim Beceri Atélyelerine Yonelik Egitim 0 0 1 2 3 4
Alan Ogretmen Sayisi/Orani
PG.3.1.1. Ders Disi Egitim/Egzersiz Faaliyetleri
Yariten Ogretmen Orani 0 1 1 2 2 3




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Hizmet ici egitim planlamalari, calisanlarin talepleri, ,

3.1.1. |denetim raporlari ve tespit edilen sorun alanlari dikkate | MUdur Yardimcisi Eylul-Aralik
alinarak yapilacaktir.

3.1.2 Talep eden her_galls_anmv hizmet ici egitimlere adil Madir Yardimcisi Eyliil-Mayis
kosullarda ulasabilmesi saglanacaktir
Hizmet ici egitimlerin, alaninda uzman egitim

3.1.3 [gorevlilerince verilmesini saglamak icin ilgili kuruluslar, [ MUdUur Yardimcisi Mart-Nisan
kamu kurumlari ve 6zel sektorle is birligi yapilacaktir
Calisanlarin  bilgi birikimini artirmak ve tecrube

3.1.4 [paylasimini saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi|Mudur Yardimcisi Mart
kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir

3.1.5 Okulumuz gallsanlarl__nlnl motivasyonunu ve s Madir Yardimeis Eyliil-Mayis
doyumunu artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

3.1.6 Okulumuz perscvmellnm is guvenligi  egitimini Madiar Yardimeis Kasim-Nisan
tamamlamalar saglanacaktir.
Engelli calisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina - -

Belel/ uygun gorevler verilmesi saglanacaktir Heloer ChlretmEn bl
Web 2 araclarina yoénelik 6gretmen yeterliklerinin : : .

3.1.8 artinlmasi saglanacaktir. Okul Idaresi Eylul-Mayis
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik : , .

i Egitimlere tesviki saglanacaktir. Gl e Syl
Egzersizler konusunda ogretmenlerin desteqi|  , . 4=

3.1.10 saglanacaktir. Muaduar Yardimcisi Mart

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde
edilmesini temine edecek bicimde surdurulebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.



Eylemler




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel slrecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci,
seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) 75 80 85 90 95 100
PG.3.3.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 1 3 5 5 6 6

lyilestirmeye Acik Alan Sayisi

Okul internet sayfasinin goéruntilenme 140 150 160 170
PG.3.3.3 129 136

sayisi

PG.3.3.4 Veli toplantilarina katilim orani 10 13 15 17 19 20
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Eylemler

Velilerin gorUslerinin  dikkate alindigi bir yoénetim : ; . o ,
3.3.1. anlayisi benimsenecektir. OAB-Okul Idaresi EylUul-Haziran
3.3.2. | Okul internet Sitesinin Tanitimi Yapilacaktir. S.Mudur Yardimcisi Ekim-Aralik

Velilerin Toplantilara katilmalar icin onceden mesajla - — :
3.3.3. bilgilendirme yapilacaktir. S.Mudar Yardimcisi Ekim-Haziran
3.3.4. |lyilestirmeye acik alanlara yénelik tedbirler alinacaktir. [Okul idaresi Eylul-Haziran

Stratejik Amacg 4:

Okulumuzdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icin; personelin motivasyonu ve gelistiriimesinde, okul aile birligi
yonetiminde, okul yonetim islerinde seffafligi saglamak.

Stratejik Hedef 4.1. Okulumuzda insan kaynaklarinin niteliklerini gelistirmek, onlarin verimliligini ve memnuniyetini
artiracak uygun fiziki ortamlari hazirlamak

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS neved | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [2021 | 2022 | 2023
PG.4.1.a \s/ae}I)IIselre yapilan toplanti ve etkinlik 27 28 30 32 34 36
PG.4.1.b Etkinlik ve toplantilara katilan veli 5 7 9 9 10 12
sayisl
PG.4.1.c. OAB tarafindan yapilan bilgilendirme 0 4 6 8 3 10
toplanti sayisi
PG.4.1.d. Gelir-gider duyuru sayisi 4 5 5 6 6 8
PG.4.1.e. Okul faaliyetlerine katilan gonulla veli
katilma orani vz e vy e 7 e
PG.4.1.f. Veli memnuniyet orani 0 0 1 1 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. Okulumuzu faaliyet ve etkinlikleri ile paydaslara OGYE Ekip Uyeleri Ekim Ay 3.Hafta
tanitilacaktir.
Okula katkisi olan kisi ve kurumlara tesekkur plaketi e .
4.1.2 verilecektir. OAB- OGYE Ekip Uyeleri Kasim
4.1.3 |Veli egitimleri ve katihm sayisi arttirilacaktir OGYE Ekip Uyeleri Ekim-Nisan
4.1.4 |Veli ve cevre destegini arttirilacaktir. OAB- OGYE Ekip Uyeleri Ekim-Mayis

4.1.5

OAB
saglanacaktir

ile birlikte  finansal

yonetimde

seffaflik

OAB

Ekim-Haziran

4.1.6

Siniflara

ogrenci dagihmi  ve sinif

degisikligi

Okul Idaresi

kararlarinda 6grenci yararina donuk, objektif, ortak
tutum ve davranislarla birlik ve beraberlik icinde

Eylul-Subat
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
hareket edilecektir.
Okul personelinin seffaf bir yonetim anlayisiyla _
4.1.7 |o6dullendirilmesi icin odullendirme kriterleri | Okul Idaresi Subat-Mart

belirlenecektir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2020 2021 2022 2023 |Toplam

Genel Butce 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 200.000(210.000|220.000|235.000|250.000(1.115.000

TOPLAM | 200.000|210.000|220.000|235.000|250.000|1.115.000
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VI.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurlaga ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustlip karara baglanacaktir.

EKLER:
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